
 

 

 

 

国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機構(NEDO)  

 

 

 

JOIC Open-Innovation Acceleration Academy（JOIC-OIA） 

 【受講生募集要領】  

募集期間： 

 2026 年 8 月 17 日（月）～9 月 7 日（月）正午 (必着） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JOIC Open-Innovation Acceleration Academy（JOIC-OIA） 

受講生募集 

 

国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機構（以下「NEDO」という）は、 

下記「JOIC Open-Innovation Acceleration Academy」（以下、「JOIC-OIA」という）を実施します。

JOIC-OIA の受講を希望される方は、本募集要領に従い応募してください。なお、本事業のスケジ

ュールや講義内容等、実施内容の一部は、募集終了後に変更する場合があります。 

 

I. 件名 

「2026 年度 JOIC Open-Innovation Acceleration Academy（JOIC-OIA）」の受講生募集 

II. 事業概要 

Ⅱ-1. 背景・目的 

事業会社とスタートアップのオープンイノベーションは、先端技術の社会実装と新規事業の

創出を通じて、日本の産業競争力の強化に繋がることが期待されています。一方で、オープ

ンイノベーションを「自社の事業」として企画・実行し、社内外を巻き込んで前に進めることは

難しく、その停滞要因の一つとして、連携相手を探索する段階からビジネスモデル設計、PoC

（Proof of Concept：概念実証）、実装までを主体的にリードできる事業会社内の担い手の不足

が挙げられます。 

このような状況のもと、NEDO 及びオープンイノベーション・ベンチャー創造協議会（以下

「JOIC」という）は、事業会社とスタートアップのオープンイノベーションを実現するために、事

業会社のオープンイノベーション人材を養成する JOIC-OIA を実施します。今回の公募では、

2026 年度の受講生を募集します。これから自社におけるオープンイノベーション活動を推

進・深化させたいと考える担当者の皆様に積極的な応募を期待しています。 

 

Ⅱ-2. JOIC-OIA で養成を目指す人材 

 JOIC-OIA では、以下の「JOIC-OIA の特徴」に示すとおり、事業会社のオープンイノベーシ

ョン人材に求められるマインドセットや知見、スキル等の習得、およびネットワークの構築に向

けた研修を行います。JOIC-OIA は、受講生自身の案件を題材にしたワークやリバースピッチ

による課題発信を実施することで企画から実行設計までを一気通貫で進める実践型プログラ

ムです。 

 

＜JOIC-OIA の特徴＞ 

■ 事業会社のオープンイノベーション担当として連携をリードするためのマインドセットの醸

成 

■ オープンイノベーションの方法論や考え方、市場調査の方法や Open & Close 戦略等に

関する知見の獲得 



■ 課題設定〜連携仮説〜スタートアップの探索〜ビジネスモデルの構築〜PoC 計画〜リ

バースピッチまでの実行スキルの獲得 

■ 受講生同士の交流を通じた、オープンイノベーション人材間の相互ネットワークの構築 

 

＜目指す人材像の例＞ 

■ 自社の中期経営計画と新規事業・オープンイノベーションとのつながりを理解している人

材 

■ 自社のオープンイノベーションテーマを主体的に企画できる人材 

■ オープンイノベーションの現場で、社内外を巻き込み共創をリードできる人材 

 

 

Ⅱ-3. 実施内容 

JOIC-OIA における研修は、下記 DAY１〜DAY4 の内容で実施する予定です。原則としてすべて

の回に参加いただくことを前提とします。日程・開催地は仮案であり、確定後に応募者へ通知しま

す。 

 

場所：全日程（NEDO 高輪ゲートウェイオフィス）を予定 

DAY１：イノベーション戦略の策定  

日程：2026 年 10 月 8 日（木）  

内容：オープンイノベーションの基本的な考え方や推進意義について理解を深めるとともに、

自社の成長戦略における位置づけや、シナリオプランニングによる未来洞察、オープンイノ

ベーションを推進するために必要なマインドセットについて、講義を中心に学んで頂きます。 

DAY２：SU 探索と共創仮説の構築（アイディエーション） 

日程：2026 年 10 月 15 日（木） 

内容：自社の経営資源や強みを整理し、オープンイノベーションによる新規事業創出が想

定される領域について検討するとともに、スタートアップの探索・調査・分析手法について学

び、自社課題や事業機会を踏まえたオープンイノベーションテーマを検討し、スタートアップ

との協業による連携仮説を発想して頂きます。 

DAY３：「推進体制・ビジネスモデルの構築」 

日程：2026 年 11 月 19 日（木） 

内容：オープン／クローズ戦略の考え方や既存事業の巻き込み、連携仮説を検証する

ための実証（PoC）の考え方や計画策定手法について、講義を中心に学んで頂きます。 

DAY4：「リバースピッチ」 

日程：2026 年 12 月 17 日（木） 

内容：自社が抱える課題や事業ニーズ、オープンイノベーションテーマについての発信

を行い、スタートアップを始めとする外部パートナーとの新たな協業機会の創出に向けて



リバースピッチを実践して頂きます。 

 

 

III. 応募要件等 

Ⅲ-1. 対象者及び応募要件 

JOIC-OIA は、企業等の組織における部署単位応募してください。応募責任者は、所定の応

募申請書に受講予定者情報を取りまとめ必要事項を記載し、事務局へ提出してください。受

講予定者に関する情報は、応募責任者が本人の同意を得たうえで提出してください。JOIC-

OIA 受講者は、自社におけるオープンイノベーション活動を推進・深化させたいと考える担当

者を対象とし、(1)〜(5) に示す条件の全てを満たす者とします。既に独自のオープンイノベー

ション活動を実践していることを求めるものではありません。なお、受講期間中に下記の要件

を満たさない状況が発生した場合、事務局の判断によって JOIC-OIA の受講資格を失うもの

とします。 

(1) JOIC-OIA の受講を通して知り得た企業情報や、企業及び講師等から提供された技術

情報、営業秘密情報及び個人情報について、秘密保持情報管理を順守することができる日

本の居住者である者 （ここで言う居住者とは、外国為替及び外国貿易法（昭和 24 年法律

第 228 号）（以下「外為法」 という。）の居住者（特定類型該当者を除く）であること。）、また

NEDO が指定する秘密保持情報取扱係る書類に署名できる者。 

(2) NEDO 及び各種研修実施先において、公序良俗に反しないよう、安全上及び衛生管理

上の措置 に従い、順守できる者。 

(3) JOIC-OIA に適切に参加できる者。JOIC-OIA 受講期間中の講義やワークショップにお

いて、他の受講生と協力して必要な課題の提出やワーク等を行い、円滑な運営に協力・貢献

できる者。 

(4) JOIC-OIA 実施期間中および修了後において、受講や運営に必要な各種連絡、アンケー

トに対して適切に対応できる者。また、JOIC-OIA 受講生の連絡先等については、NEDO 等

のスタートアップ支援制度やイベント等のお知らせ等を目的に、NEDO および運営委託事業

者が管理・利用することに同意する者。 

(5) 暴力団排除にあたって、現在および将来に渡り下記の項目に該当しないことを誓約する

者。 

① 法人等（個人、法人又は団体をいう。）が、暴力団（「暴力団員による不当な行為の防止等

に関する法律」（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）で

あるとき又は法人等の役員等（個人である場合はその者、法人である場合は役員又は支店若

しくは営業所（常時契約を締結する事務所をいう。）の代表者、団体である場合は代表者、理

事等、その他経営に実質的に関与している者をいう。以下同じ。）が、暴力団員（同法第２条

第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）であるとき。 

② 役員等が、自己、自社若しくは第三者の不正の利益を図る目的又は第三者に損害を加え



る目的をもって、暴力団又は暴力団員を利用するなどしているとき。 

③ 役員等が、暴力団又は暴力団員に対して、資金等を供給し、又は便宜を供与するなど直

接的あるいは積極的に暴力団の維持、運営に協力し、若しくは関与しているとき。 

④ 役員等が、暴力団又は暴力団員であることを知りながらこれと社会的に非難されるべき関

係を有しているとき 

 

Ⅲ-2. 応募に関する重要事項  

（1） JOIC-OIA の費用負担について 

受講費用は無料です。但し、各研修参加に必要な交通費等は受講生のご負担と

なりますので予めご了承ください。 

（2） その他の留意事項 

地震・台風等の自然・交通災害、講師の急病等、他やむを得ない事情が発生した

場合等事務局が必要と判断した場合、研修内容の一部もしくは全部について、遅

延・中断・延期をさせて頂く場合があります。 

 

IV. 応募方法 

Ⅳ-1. 提出期限及び提出先 

本募集要領に従い、以下の提出期限までに、「応募申請書の PDF ファイル」を提出先 Web フ

ォームからアップロードしてください。郵送、直接持参・FAX による提出、期限を過ぎての提出、

不備のある応募書類は原則として受け付けませんのでご注意ください。 

（1） 提出期限： 2026 年 9 月 7 日（月）正午まで（必着） 

（2） 提出先：下記の URL 

https://forms.cloud.microsoft/r/mJDinyXcN3 

 

Ⅳ-2．応募申請書の作成 

（1）所定の応募申請書（Excel ファイル）に記入し、必ず PDF に変換したものを提出してくださ

い。PDF 変換時は２ページのファイルとなっていること、文字化けや切れ漏れ等がないことを

十分ご確認の上ご提出ください。作成した PDF ファイルにパスワードはかけないでください。  

（2）応募申請書ファイルのファイル名は応募者所属の会社部署名としてください。 

（例；国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機構スタートアップ支援部.pdf） 

（3）申請書は日本語で作成してください。 

 

Ⅳ-3．応募情報の取り扱い 

応募に際し申請書等に記載された個人情報のうち、選考や通知、受講案内等の運営などに

必要な情報は、NEDO が JOIC-OIA の運営を委託する JOIC-OIA 事務局委託先に共有され

ます。また、個人が特定されない状態に加工し応募状況の統計分析等に利用することがあり



ます。 

応募の個人情報は上記目的以外で利用することはありません（法令等により提供を求められ

た場合を除く）。 

 

V. 説明会の実施 

本募集について、以下のとおり説明会を開催し、実施内容等について説明しますので、応募

を予定される方は可能な限り出席してください。 

なお、説明会は日本語で行います。  

 

開催日時：（第 1 回）2026 年 8 月 18 日（火）13 時 00 分～14 時 00 分  

       （第 2 回）2026 年 8 月 19 日（水）13 時 00 分～14 時 00 分 

内容は両日ともに同一です。後日募集ページに動画と資料を掲載予定です。 

開催形式：オンライン 

申込方法：出席を希望する事業者は、以下登録フォームからお申し込みください。会議 URL

は、ご登録いただいたメールアドレスへお送りします。 

申 込 URL ： https://events.teams.microsoft.com/event/f67a8e9d-2cae-41ea-ad74-

4e6b680003df@9151c5b6-2333-429d-abf0-

0378f5e583c1?source=copyLinkLegacyShareLinkDialog   

 

VI. 選考 

 

Ⅴ-1. 受講生数 

30 名程度（予定） 

1 社あたり最大 3 名の応募を可能とします。 

 

Ⅴ-2. 受講生の選考 

（1） 選考について 

提出いただいた応募申請書及びオンライン面談により、本プログラムの目的・内容へ

の理解や期待する成果との整合性、受講意欲、受講環境等を確認し、応募者とプロ

グラムとの適合性を確認させていただきます。 

応募申請書及びオンライン面談は、応募者や応募者が所属する事業会社における

オープンイノベーションの取組状況、実績、経験等の優劣を評価することを目的とす

るものではありません。 

＜面談実施日（予定）＞ 

2026 年 9 月 14 日（月）9 時－18 時 

 



（2） 受講生の決定について 

応募要件を満たし、かつオンライン面談において本プログラムの趣旨との適合性が確

認された応募者の中から受講生を決定します。 

 

なお、適合性が確認された応募者数が募集定員を上回る場合は、抽選により受講生

を決定します。 

 

（3） 受講生決定に関する通知について  

① 2026 年 9 月 28 日（月）までに電子メールにて、事務局から各応募者宛に結果を通

知します。※WEB 等での公表は行いません。採択となった方は審査結果通知の電

子メールに記載する期日までに、受講の意思をご返答ください。  

② 受講生の詳細については非公表としますので、お問い合わせ頂いてもお答えできま

せん。  

③ 受講が決定した方には、改めて研修内容や必要書類の作成依頼の連絡をいたしま

す。事務局からの連絡にはご注意のうえ、受講準備を進めて頂きますようお願いしま

す。 

 

VII. 修了要件 

下記の要件について、JOIC-OIA 事務局がその達成状況を確認し、総合的に判断した上で

修了生の決定を行います。 

［要件１］3 回（DAY1‐3）ある講義にすべて出席していること 

［要件２］所定の報告書を事務局の指定する期日までに提出していること 


